| to wtasnie na Was, Waszych Pracownikach i Wspotpracownikach
koncentrowalismy sie szczegélnie MocnNO.

Niezwykle wazna jest dla nas troska
o pracujgcych w Olivii. To Wy sprawiacie
bowiem, ze to miejsce jest jedyne w swoim
rodzaju.

Spotecznos¢, ktérg tworzymy, jest jego
wielkim wyrdznikiem i atutem. Starali-
Smy sie wigc w minionym roku stworzy¢

a0

mnoéstwo okazji do tego, byscie mogli
w Olivii Centre rozwija€ sie osobiscie
i zawodowo, dzieli¢ pasje oraz zaintereso-
wania, dba¢ o wzajemne relacje, zdrowie,
samopoczucie.

PrzyktadaliSmy tez niezwyktq wage do
najwyzszych standarddéw bezpieczenstwa.

Cieszy nas niezmiernie, izpomimo trudnych
okolicznosci, wcigz jesteSmy razem i wcigz
mozemy wiele zdziata¢ dla wspdlinego
dobra.

2021 byt rokiem wielu mozliwosci
- przezyjmy to jeszcze raz.
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Aplikacja MyOlivia

W Olivii mozecie zdecydowanie wigcej.

Jako Very Important Residents, dzigki uruchomionej
w 2021 roku aplikacji MyOlivia, macie dostep do wielu
atrakcji, udogodnien i promociji:

« bezptatnie wjedziecie na taras widokowy,

« nieodptatnie odwiedzicie Olivie Garden
i skorzystacie z ogrodowych ofert specjalnych,

* sprawdzicie aktualne menu naszych lokali gastronomicznych,
* przeczytacie najnowsze wiesci w ,,Olivia News”,

« za okazaniem aplikacji bezptatnie wezmiecie udziat w licznych
zajeciach sportowych, warsztatach i wszelkich oliviowych atrakcjach.

Nieustannie pracujemy nad rozwojem aplikacji MyOlivia i niedtugo
zaproponujemy Wam kolejne udogodnienia, np. ptatno$¢ za parkingi.

Wiecie jeszcze szybciej

W 2021 roku we wszystkich budynkach uruchomiliSmy ekrany. Dzigki nim jestescie na biezgco ze wszystkimi nowinkami.
Kazda Spoteczno$€ ma swoje narzedzia komunikacji, mamy takie i my. Znajdziecie nas na Facebooku, Instagramie i LinkedIn.

Mozecie zapisac sie do naszego newslettera, bgdz dotqczyé do jednej z grup pasji. Zapraszamy!

Olivia
Bieganie Yacht Fotografia @ Planszéowki



https://bit.ly/obc_fb

https://bit.ly/obc_ig
https://bit.ly/obc_Linkedln
https://bit.ly/obc_newslet
http://bit.ly/fb_mojaoliv
http://bit.ly/fb_grbieg
http://bit.ly/fb_grsiat
http://bit.ly/fb_yachtclub
http://bit.ly/fb_grfoto
http://bit.ly/fb_grwypr
http://bit.ly/fb_zgrane
http://bit.ly/fb_rpg
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tqczy nas pasja. tgczy nas sport

StaraliSmy sie o to, bysScie czuli, ze Olivio to Wasze miejsce,
ze mozecie tu dziata€é wspodlnie i tak, jak lubicie. Razem
biegali§my, graliSmy w siatkéwke (zbudowali§my boisko do
siatkéwki plazowej), wedrowali§my i jezdzilismy rowerami.
UprawialiSmy fitness, ¢wiczyliSmy joge, oddychanie, gre na
bebnach. SpedzaliSmy mito czas podczas Lata na Patio, Olivia
Festival czy weekendowego wydarzenia Smaki Olivii. Czy
pamigtacie, ze...

w | Turnieju Siatkarskim Olivii i O4 Coworking
zwyciezyt Energa Team. Dalej uplasowata sie
ekipa Bayer Service Center Gdansk przed
potgczonq druzyng zawodnikéw z EPAM/ K&M Design/
Polsko-Norweskiej Izby Gospodarczej,

Z 5 za Klubem Zeglarskim kilka rejsow po wodach
| — Zatoki Gdar’\skiej,

za nami 12 warsztatow fotograficznych i niesa-
mowita wystawa zrodzona z pasji cztonkédw Klubu
Fotografii Olivii,

za Klubem Biegowym Pétmaraton Gdanski, Ultras

Qo
Oliwski, Garmin Ultra Race, Bieg Niepodlegtosci
w Kosakowie i bieg gbérski po Tréjmiejskim Parku
Krajobrazowym,

za Klubem Wypraw ponad 30 wycieczek: pieszych
i rowerowych, po pracy oraz w weekendy.




Spotecznosc

Create Olivia

Chcemy wiedzie€, co Wam w duszy gra, jok patrzycie na
Olivia Centre i czego Wam tu potrzeba. Zalezy nam na tym, byscie
czuli, ze Olivia zmienia sie tak, jak byscie tego chcieli. Tworzycie
oliviowq Spotecznos¢ i macie wptyw na funkcjonalno$¢ miejsca,
w ktérym spedzacie tak duzq czg$§¢ swojego dnia.

W ramach Create Olivia #1 w 2021 r. zgtosiliScie kilkadziesiqgt
pomystow. Sami wybralicie zwyciezce konkursu. Zatem... Wasz
fotel masujqgcy zaprasza i czeka na kazdego w Olivii Garden.

Chér Olivii

Bez waqtpienia wyrdznikiem naszego centrum jest.. chor! Skupia
przedstawicieli kilkunastu firm Olivii, tych, ktérym w duszy gra.
W tym roku chér koncertowat m.in. w Olivii Garden, na Olivia
Festiwal czy podczas Festynu Swigtecznego w Oliwie. Nagrat
tez swoj pierwszy teledysk. W planach ma za$ przygotowanie
debiutanckiej ptyty. Trzymamy kciuki!

Postuchaj: o o

»Olivia Centre to miejsce ludzi z pasjq. Niezaleznie czy
zdecydujesz sie rozwijaé kompetencje zawodowe czy tez
postawisz na zainteresowania sportowe, artystyczne, a moze
dziatalnosé spoteczng — bqdz pewny, ze znajdziesz wsrod
nas chetnych do wspétdziatania. Mozesz zaczq¢ od jednego
z Klubow Ambasadorskich i dotgczyé do proponowanych
przez nas aktywnosci, ale mozesz réwniez, przyjsé donas /-
z wlasnym pomystem i sta¢ sie Ambasadorem swoich
pasji w spotecznosci Olivii!”

Maciej Olszewski

Dyrektor Dziatu Komunikacji


https://bit.ly/yt_chor1
https://bit.ly/yt_chor2
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Olivia Prize

Kazdego roku Wasze Firmy i Wasi Pracownicy realizujg
projekty, ktére warto podkresli¢ i doceni€. W ramach konkursu
Olivia Prize siedmiu wspaniatych menedzeréw z Olivii wybrato
i nagrodzito najlepsze. Naptyneto 46 zgltoszen. Wszystkie
potwierdzity, ze Waszym udziatem sq niesamowite pomysty
iwdrozenia. Jeste§my dumni, ze tak wiele dzieje sie u Rezydentdw,
z Rezydentami i dzigki Rezydentom, czyli dzigki Wam.

Wyrdznienie mozna byto zdoby¢ za:

znaczqce wydarzenie
o zasiegu globalnym,

projekt zrealizowany na
terenie naszego centrum,

za zaangazowanie spoteczne
Waszej Firmy lub szlachetng
aktywno§¢ Waszych pracownikow.

Olivia Prize 2020 trafito do VTS Group, p-beep oraz EPAM
Systems. Raz jeszcze gratulujemy i juz teraz zapraszamy do
udziatu w tegorocznej edyciji! !,

7


https://bit.ly/OLIVIA_prize
https://bit.ly/OLIVIA_prize
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Olivia Garden: spotkania mamy w naturze S p Ot kO n | O m O m y
W haturze

Wielu czekato na ten moment. Na otwarcie
Olivii Garden - absolutnie wyjgtkowego miejsca,
ktore stworzyliSmy z myslg o Was. To 8720 m? zielonej
przestrzeni, wypetnionej 3000 roslin az 150 gatunkéw,
ktore pochodzq z 4 kontynentoéw! Ogrod jest sercem Olivii
i wierzymy, ze pomaga Wam dba¢ o Wasze serca, mamy tu
bowiem wiele roslin intensywnie jonizujgcych i oczyszczajq-
cych powietrze.

e

Olivie Garden tworzyliSmy w duchu biophilic design, koncepciji
bazujgcej na przekonaniu, ze projekty urbanistyczne nie mogq
odrywa¢ cztowieka od jego korzeni — od natury.

Czy wiecie, ze...

« by rodliny w Olivii Garden cieszyty Was kazdego dnia
i o0 kazdej porze roku, by rosty, kwitty i owocowaty, zastoso-
waliSmy az 120 specjalistycznych lamp asymilacyjnych, ktére
imitujg Swiatto dzienne,

« ogréd wyrdéznia innowacyjna technologia sterownia
klimatem; pozwala ona ,kontrolowaé pogode” w Gardenie, Olivia Garden
zapewniajgc optymalne warunki ludziom i roslinom, nagrodzony

+ znajdziecie tu wiele wzoréw i form biomorficznych nawig-
zujgcych do ksztattéw i tekstur wystepujgcych w naturze;
stupy konstrukcyjne maijq strukture kory drzewa (nadano jg

Projekt Olivii Garden docenito jury 20. edycji CIJ Awards
Poland. Zwyciezyt on w kategorii Best Interior Design/ Exterior
Design. Wyréznienie w konkursie, wpisanym od lat w kalendarz

recznie), najwazniejszych wydarzeh branzy nieruchomosci, to dla nas
* przedstawiciele flory majg rézne potrzeby, wiec ogréd zaszczyt. Przestrzenh Olivii Garden dopetnita nasz koncept
podzieliliSmy na 13 osobnych stref, obstugujgcych swoiste nowoczesnego centrum biznesowego, w ktérym nieustannie
mini-ekosystemy, by rosliny z réznych zakagtkéw Swiata podqgzamy za potrzebami Rezydentdw, pozostajgc jednoczesnie

znalazty tu optymalne warunki do wzrostu i rozkwitu. otwarci na miasto i jego mieszkancow.


https://garden.oliviacentre.com/
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Olivia Art

Od lat w Olivii prezentujemy dzieta tréj-
miejskich artystéw. W 2021 roku w ramach
Olivii Art podziwialiscie w Olivii Star dzieta
Waszych kolezanek i kolegéw. Finatowa,
grudniowa wystawa zdje¢ w lobby Stara
to efekt pétrocznej pracy naszego Klubu
Fotografii. Mozecie jg oglgda¢ jeszcze do
kofca stycznia. Zobacz.

W

Ry

Inspiracje

Spotkaliscie sie w Olivii z Dominikqg
Bettman, CEO Siemens Polska, ekono-
mistkg, oredowniczkg zréwnowazonego
rozwoju, spotecznej odpowiedzialno-
§ci biznesu oraz aktywizacji zawodowej
kobiet.

Widzieliscie sie tez z Monikg Reszko,
psychologiem biznesu, autorkq publikacji,
badan, programow rozwojowych, autorkg
ksigzki ,,MINDSET szefa”.

Zgtebialiscie tajniki zdrowia w ramach
cyklu Psychologia jest OK i biorgc udziat
w projekcie #Pinktober. Poznawaliscie
tez sekrety mozgu, stuchajgc dr. Wojcie-
cha Glaca, neurobiologa i popularyzato-
ra nauki z Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Gdanskiego. Obejrzyj.

Klub HR Olivii

Najwigksza grupa praktykbw HR na
Pomorzu spotkata sie¢ w 2021 roku 7 razy,
by dzieli¢ wiedzqg i doswiadczeniem.
O czym rozmawiano? Migedzy innymi o
niewykorzystanym potencjale pandemii,
komunikacji oraz wspdbtpracy, odbudowie
kultury organizacji po powrocie do biur
czy nowoczesnych rozwigzaniach dla HR

i biznesu. Starano sie tez obala¢ hr-owe
mity w dobie walki o pracownika.

Wiedzq dzielili si¢ eksperci z Olivii Centre,
m.in. Marta Moksa, Dyrektor Zarzgdzajg-
ca 04 Coworking; Askaniusz Sawicki, HR
Director EMEA w Ricoh Businesws Servi-
ces Poland; levgen Berezenko, director,
Head of EPAM Spain at EPAM Systems;
Michat Krzepkowski, Senior Administration
Manager at EPAM Systems/Proxy.

~Misjq Klubu HR jest wspieranie
jego cztonkéw w ksztattowaniu

najwyzszych standardéw pracy oraz

kompetencji HR w dobie cyfryzacji
i zmian rynku pracy zwiqzanych
z pandemiq. Wszystko to w oparciu
0 nowoczesne rozwiqzania i trendy.
Naszym nadrzednym celem jest zas
stworzenie przestrzeni do rozmoéw,
wymiany doswiadczen zawodowych
i miedzynarodowej wiedzy.”

Matgorzata Gwozdz
Dyrektor Dziatu HR



https://bit.ly/yt_fotowyst
https://bit.ly/yt_psychook

Sztuka. Edukacja.

ABSL Summit

Od lat skupiomy sie na dobrostanie
pracownikow, realizujqc projekty
dedykowane ich rozwojowi zawodowe-
mu oraz osobistemu, zaangazowaniu
w dziatalno$¢ spotecznqg, ekologie czy
relacje dobrosqgsiedzkie.

Doswiadczeniem w tej dziedzinie dzieli-
li sie, podczas konferencji ABSL Summit,
Hamish Potts i Bogustaw Wieczorek,
prezentujgc case study ,Olivia Centre:
Where Business Meets Community”.

~ u . '.‘-;'._ rlc ; 'Bi
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Panowie udowodnili, ze mozliwe jest
stworzenie w hubie biznesowym preznej,
zaangazowanej Spotecznosci Rezyden-
tow, ktéra razem potrafi zdziata€ o wiele
wigcej.

1. konferencje ABSL Summit zainaugu-
rowat ABSL Welcome Cocktail w Olivia
Star. Prelegenci i uczestnicy wydarzenia
rozmawiali m.in. o rozwoju i inkluzywnym
Srodowisku pracy wspierajgcym adapta-
cje oraz rozwdj pracownikéw. Tematdw
nie brakowato, bowiem ubiegtoroczne

Bogustaw Wieczorek

Board Representative for Public Relations

Olivia Business Centre

ABSL Summit koncentrowato sie na wizji
zrbwnowazonego biznesu.

Najwigcej uwagi poswigcono cztowiekowi,
podejmujgc takie zagadnienia jak praca
zdalna, rownowaga migdzy zyciem pry-
watnym i zawodowym, wellbeing. Mowa
byta o kwestiach réwnosci, poczuciu
przynaleznosci, reskillingu i upskillingu
oraz znaczeniu jakosSci zycia w miastach
dla rozwoju regionalnego.
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Certyfikat

Wasze bezpieczenstwo, przy jednoczesnym
zachowaniu najwyzszej jakosci naszych ustug,
jest dla Olivii Centre absolutnym priorytetem.
Kazdego dnia podejmujemy wiele dziatanh majgcych
na celu najwyzsze bezpieczehstwo Rezydentdw i najwyzszqg
jako&¢ biezgcego utrzymania nieruchomosci. Wszystko

po to, by pracowato Wam sie tu jak najlepie;j.

Certyfikat WELL Health-safety RATING

PoddaliSmy sie najbardziej restrykcyjnej analizie prowadzone;j
przez 600 ekspertéw z International Well Building Institute (IWBI),
w tym wirusologdw, naukowcdw, architektéw, projektantéw,
liderébw biznesu, specjalistbw z dziedziny budownictwa, nieru-
chomosci oraz standardu budowlanego WELL, wiodgcej Swiato-
wej platformy rozwoju zdrowych budynkdw i przestrzeni. Spraw-
dzono bezpieczenstwo Uzytkownikdbw naszych biurowcdw oraz
rozwigzania podnoszqce jako$S¢ zycia na terenie Olivii Centre,
réwniez w kontekscie trwajgcej pandemii.

OtrzymaliSmy najwyzszy mozliwy wynik certyfikacji IWBI. 25
na 25 punktéw w 22 podstawowych kategoriach i 3 nowych,
zwigzanych z innowacjami. To pierwszy taki wynik na Swiecie!

WSsréd docenionych wdrozen znalazty sie m.in.:

* jedno z pierwszych centréw biurowych na Swiecie zaimple-
mentowaliSmy technologie oczyszczania powietrza jonami,

- zastosowaliSmy aktywne powtoki tytanowe, tworzqce
powierzchnie wolne od mikroorganizmoéw chorobotwérczych,

+ podniesdlismy poziom filtracji powietrza z klasy G4 na F7;
najwyzszy z dostepnych.

WELL

A
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»Olivia Centre jest tym samym najbezpieczniejszym ‘
miejscem do pracy na $wiecie. To jeden z najwigk-

szych naszych sukceséw w roku 2021 i jednoczesnie

dowdéd najwyzszej jakosci Swiadczonych przez nas

ustug i wdrazanych technologii. Zastoso-

wana przez nas jonizacja powietrza

stosowana jest w najbardziej

prestizowych obiektach globu,

do ktérych nalezy m.in. Biaty Dom,

Uniwersytet Harvarda czy Patac

Prezydencki w Abu Dhabi. ”

Konrad Danecki
Menadzer ds. Nadzoru Inwestorskiego



Stawiamy na ekspertow Nasze dodatkowe rozwigzania:

Z ogromng dumaq i satysfakcjg przyjeliSmy wiadomosg,
iz Monika Pietrzak-Borowska, Dyrektor Dziatu Utrzymania
Nieruchomosci w Olivii znalazta sie w finatowej pigtce konkursu
Top Woman in Real Estate, w kategorii Facility Management.

« wdrozyliSmy nowoczesny system parkingowy wprowa-
dzajgc nowe technologie i standardy, m.in. weryfikacje
pojazddw na podstawie numerdw rejestracyjnych czy wjazd
z wykorzystaniem karty budynkowej,

+ zainstalowaliSmy depozytory kluczy we wszystkich budyn-
kach; jedynie uprawnione osoby mogqg pobrac¢izwrécic klucz,
osoby petnigce nadzér sq tez informowane o kazdorazowym
wydaniu kluczy,

« wprowadzilimy rozwigzania poprawiajgce jokos¢ funkcjo-
nowania systemu telewizji dozorowej,

+ zoptymalizowali§my zuzycie mediéw, poprawiajqc dziatanie
niektorych urzqgdzen budynkowych i montujqgc urzgdzenia
kompensujgce energie bierng,

~Certyfikowani ratownicy stanowili w ostanim « zmodernizowaliSmy  system  sterowania  komfortem

kwartale 2021 roku az % pracownikéw Dziatu budynkéw - Building Management System, ktory

Bezpieczenstwa Olivii. Niektérzy z nich mieli okazje pozwala nam reagowaé w czasie rzeczywistym na

poméc realnie, wykorzystujgc swoje umiejetnosci : zmiany warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych. Wszystko

po to, by uzyska¢ optymalne dziatanie kazdego obiektu pod
kgtem ekonomii, komfortu i bezpieczenstwa.

Pracownicy Dziatu Bezpieczefistwa ukonczyli dodatkowy,
specjalistyczny kurs oraz zostali recertyfikowani w zakre-
sie kwalifikowanej pierwszej pomocy. Dzieki temu mogq
podejmowac skuteczne dziatania ratownicze do czasu
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w Olivii i poza niq. Oprécz tego caty czas doskonali-
lismy procedury i dziatania, ktére wypracowalismy B
na poczqtku pandemii. DokonaliSmy takze zmiany -

g g 9 e
operatora ustugi ochrony fizycznej; lidera rynku - %

P k. M
regionalnego zamienili§my na lidera V > - I‘

rynku globalnego. ”

P

Rafat Rectaw
Dyrektor Dziatu Bezpieczefstwa
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Odpowiedzalno

ESG
(Environmental, Social and Governance)

Rok 2021 ogtosiliSmy rokiem ekologii.
wReadlizowaliSmy inicjatywy podnoszqce
Swiadomos¢ ekologiczng pracownikéw Olivii
Centre i Rezydentdw naszego hubu bizne-
sowego. BraliSmy wspdlnie udziat w licznych
akcjach przyczyniagjgcych sie do szerze-
nia dobrych praktyk w obszarze ESG, jak np.
Czysty Baityk, Zielona Transformacja,
Godzina Dla Ziemi czy Swiatowy Dzief
Dzikiej Przyrody.

Z kohcem roku Olivia Centre przystgpi-
la do United Nations Global Compact
(UNGC), by podkresli¢ swoje zaangazowanie
w troske o Srodowisko naturalne i jego
zasoby. Od momentu powotania w 2000 roku,
UN Global Compact prowadzi dziatania na
rzecz ochrony Srodowiska, praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji oraz godnej
i legalnej pracy. Obecnie skupia sponad
13 000 firm i 3000 podmiotédw niebizneso-
wych, ktére sqg publicznie zaangazowane
w kreowanie zrbwnowazonej przysztosci.

o | i




Komercjalizacja

Stabilne finansowanie projektu Olivia Centre

Ditugoterminowa wspbtpraca Olivii z bankami komercyjny-
mi, wsréd ktdérych znajdujq sie najwigksze banki na polskim
rynku, a takze kolejne emisje obligaciji, zazwyczaj kohczgce sie
nadsubskrypcjq (wiecej oséb chciato je kupi€, niz byto
dostepnych) skutkuje bezpieczng i zdywersyfikowang
strukturq finansowania projektu Olivia Centre.

»Olivia stata sie teraz jeszcze bardziej atrakcyjna
jako centrum biurowe, zaréwno dzigki wyjgtkowym
biurom z widokiem na morze lub pigkne oliwskie
lasy na wzgérzach, jak i dzieki nietuzinkowej ofercie,
dostepnej bezptatnie dla wszystkich Rezydentow.

To choéby Olivia Garden, pietro widokowe ’f
z tarasem czy restauracje na szczycie Olivii Star. ‘1
JesteSmy atrakcyjni réwniez dzieki wielu ustugom
potrzebnym na co dzien, ktére mamy w Olivii, jak \
centra medyczne, centra fitness, szkoty, przed-
szkole, ztobek, kantyny, kawiarnie, bary, wreszcie
wielkie parkingi dla Rezydentéw i Gosci. ”

Maciej Kotarski
Dyrektor Dziatu Komercjalizacji

Komercjalizacja

2021 byt drugim najlepszym rokiem w historii Olivii; 36 tys. mkw.
podpisanych umow, w tym 18 tysiecy nowo objetej powierzchni
i 10 tysiecy mkw. zajetych przez zupetnie nowe Firmy.

Jak w minionych latach najwiecej byto przedtuzeh umow. To dla
nas niezwykle wazne, pokazuje bowiem, ze jesteSmy atrakcyjni
dla naszych Rezydentdw, ktorzy tu sie rozwijajq i tu planujg swojq
przysztoScE.

Cieszy nas tez niezwykle zdobycie tylu nowych Rezydentdéw
w tych trudnych czasach. To AMS, Nethansa, PBS Connect
International, Speednet czy Taylor Shipping Solutions.
Dziekujemy Wam za zaufanie! | serdecznie witamy!

Bardzo cieszg nas tez nowe ustugi, jok salon sprzedazy
mieszkah Cordia czy restauracja Zdrowa Krowa, na ktérej
otwarcie jeszcze czekamy.




Przedstawiamy

@Home

Na poczgtku 2022 roku zakohczy sie budowa
najnowszej wspodlnej inwestycji Olivii Centre
i migdzynarodowego partnera Kajima Proporties -
mieszkah na diugoterminowy wynajem.

Co wyréznia @Home?

« dzigki nowoczesnemu procesowi inwestycyjnemu,
to jeden z najbardziej ekologicznych budynkéw
mieszkalnych w Tréjmiescie,

« kazde z mieszkah @Home jest w petni wyposazo-
ne i umeblowane, za projekt wnetrz odpowiada
wielokrotnie nagradzane nasze biuro projektowe
Design Anatomy,

W petni serwisowane lokale mieszkalne, adatkov ‘ N pret
sprawny online’'owy proces doboru i rezerwacji produktov pet ,
lokalu, transparentnoS¢ rozliczeh, przejrzystose h, aktyw h zawod
zapisbw umownych, sprawna obstuga techniczna,

« obecnos¢ opiekuna dostgepnego na miejscu,

« benefity oraz rozwigzania funkcjonalne poprawia-
jace komfort zycia,

« obcowanie ze sztukq na co dzieh, murale SEIKONA
na elewacji i w czgéciach wspolnych budynku.

Zobacz, jok powstaje malarstwo wielkoformatowe
i postuchaj wywiadu z twércq.
Wiecej:
Ewa Nowicka
Dyrektor Sprzedazy @Home



https://bit.ly/yt_rpmurale
https://bit.ly/obc_athome
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Razem mozemy

Pokaz serce

KontynuowaliS§my akcje ,Pokaz Serce”.
Rozswietlajgc kazdego dnia na elewacji Olivii Star
wielkie czerwone serce symbolicznie dziekowaliSmy
wszystkim osobom zaangazowanym w walke

z koronowirusem.

Oliwski Budzet Sgsiedzki

To nasz program wspomagajgcy inicjatywy spoteczne
mieszkahcéw  Oliwy. Jego celem jest rozwijanie
potencjatu naszej dzielnicy, modernizacja wspdlnej
przestrzeni i wspieranie dziatan scalajgcych oliwskg
spoteczno$¢. Wierzymy, ze dobre sgsiedztwo to wspdlny
rozwdj i nowe perspektywy dla wszystkich mieszkancow
i pracownikow Oliwy.

Przypominamy Wam zwyciezcdw |l edycji OBS. Oto
projekty,  ktérych  realizacje finansujemy  wspdlnie
z zatozycielem Fundacja Wspdlnota Gdanska, Andrzejem
Stelmasiewiczem:

. ,Festyn éwiqteozny na Rynku w Oliwie”
Stowarzyszenie Inicjatywa Miasto,

- ,Sciezka sportowo-edukacyjna”
Szkota Podstawowa nr 35 z Oddziatami Sportowymi im.
Jana Parandowskiego w Gdansku

- ,Tai Chi w Oliwie”
Stowarzyszenia Park On.
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Inicjatywy lokalne

Razem z Wami braliSmy udziat w licznych akcjach i projektach wspierajgcych
naszych oliwskich Sgsiaddw i Miasto Gdafsk. WSréd nich byty:
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Budzet Obywatelski Parada Charytatywny Kiermasz Swigteczny
Gdansk 2022 Seniora w Olivii Star

Charytatywny turniej pitki siatkowej Kropelka Energii #Pinktober
JUMP HIGH FOR SANTA CLAUS wspodlnie zebraliSmy projekt wolontariuszy firmy Energa

organizowany przez Bayer ponad 150 litrow krwi




Razem mozemy wiece;

Przed nami rok 2022.
Nie zwalniamy tempa!

Patrzqc na Wasz entuzjazm i Wasze
dotychczasowe zaangazowanie, po-
stanowili§my w 2022 roku kontynu-
owac¢ rozwdj Spotecznosci Olivian.
Skupimy si¢ na lepszym poznaniu
Waszych oczekiwan i potrzeb, by
tworzy¢ wraz z Wami coraz lepsze
miejsce do pracy i wypoczynku.
Planujemy juz dodatkowe zajecia

Nie zwalniamy

tempa!

sportowe, rajdy, piesze wyciecz-
ki, wystawy czy koncerty. Bedziemy
starali si¢ wspiera¢ Wasze inicja-
tywy, bySmy mogli wspdlnie dzieli¢
pasje i zainteresowania, rozwijac sie
prywatnie oraz zawodowo, realizujgc
projekty, w ktérych bedziecie chcieli
aktywnie uczestniczy€.

~Jednqg sfere naszych dziatan stanowié
bedzie dalszy rozwéj udogodnieh w obrebie
samej przestrzeni biurowej zgodnie z potrze-
bami naszych Rezydentéw; drugq wszelkie
inicjatywy zaciesniajgce relacje miedzy Rezy-
dentami. Chcemy by¢ wsparciem i partnerem
dla Was w kreowaniu oliviowej codziennosci
i rozwoju Waszych Firm.”

Katarzyna Szymanska
Dyrektor Dziatu Relacji z Rezydentami




